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WYDZIAŁU KULTURY FIZYCZNEJ I TURYSTYKI W POZNANIU  — 


WYDZIAŁ KULTURY FUZYCZNEJ I TURYSTYKI W POZNANIU 


Nr 1 Poznań,dnia 11 lutego 1974 roku "ROK XIX 


TREŚĆ: 


Poze 1. Wytyczne nr 74 Ministra Pracy, Pxeo i Spraw 
Socjalnych z dnia 31 grudnia 1973r. w sprawie 
kierunków i zasad prowadzenia zakładowej działal 

' ności socjalnej» 


Poz. 2 Porozumienie w sprawie ubezpieczenia w zakresie 
| następstw nieszczęśliwych wypadków członków 
klubów sportowyche | 
Poz. 3 Porozumienie w sprawie ubezpieczeń następstw 
nieszczęśliwych wypadków. 


Poze 4 Porozumienie w sprawie ubezpieczeń następstw 
| nieszczęśliwych wypadków» 


Poze 5 Zarządzenie nr 58 EE GKKFiT z „ia 
19 grudnia 1973r. w sprawie zasad wynagradzania 
pracowników stowarzyszeń REY fizycznej 
i turystyki. 

Pozo 6 Komunikat 


AE Mad CE AR Har DŁ Set 


MINISTRA PRACY, PŁAC I AENA SOCJALNYCH 


z duia 31 nana 9972 r. 


w sprawie kierunków i zasad prowadzenia zakładowej działalności 
gocjalnej. 


W związku z ustawą z duin 23 czerwca 1973 ra o zagadech tworze- 

nia i podziału zakładowego funduszu nagród oraz zakładowych 
funduszów socjelnego i mieszkaniowego /Dz.U. Ur 2], poz. 150/ 

i rozporządzeniew Racy Ministrów z dnia 2 listopada 1973 r. W 
gprawie zakładowego funduszu socjulnego i zakładcyej działalności 
gocjalnej /Dz.U. Nr 43, pos. 260/ oraz na podstawie Y 4 rozporzą- 
dzenia Rady Ministrów z dnia 23 czerwca ' 1972 r. w spreule szczególo- 
wego zakresu działania Ministra Pracy, Prac i Spraw vocjalnych 
/Dz.U. Nr 28, poz. 205/, w porozumieniu z Ministrem Finansów 


i Centralną Rada Związków Zawodowych, ustala sig, co następuje: 


1. Zakład pracy choniazany jest do organizewania działalności na 
rzecz zaspokojenia potrzeb socjalnych pracowników i ich rodzin 
oraz innych osób, o których mowa w $ 15 ugt. 1 rozporządzenia 
Rady Ministrów 2 dnia 2 listopada 1973 r. w sprawie zakludowe- 
go funduszu gocjalrego i gakindowej dziadalnogci socjalnej 
/D2.U. Nr 43, poż. 260/, a w szczególnoáci: 


1/ wczasów pracowniczych, 

2/ wypoczynku dla Gzieci i młodzieży, | 

3/ wypoczynku niedzielnego i świątecznego oraz w inne dni 
wolne od pracy, 

4/ turystyki, 

5/ działalności kulturalno-oświatowej i wychowawczej, 

6/ pracowniczych ogrodów dziażkowych, 

7/ kultury fizycznej, 

8/ innej działalności o charaklerze socjalnyn. 


2. Do działalności i usług socjalnych objętych żakresem zakładowej 
działalności socjalnej zalicza sie w szczególności. 


1/ wypoczynkowe wczasy pracownicze rodzinne i indywidualne, 
organizowane w domach i ośrodkach wczasowych i w rożnych 


formach turystycznych, 


2/ wypoczynek dzieci i wiodziezy w czasie wolnym od nauki 


orzanizowany w formie: 


af kolonii letnich, zimowych, zdrowotnych, 
b/ obosés, w tym: wędrownych, leśnych itp., 
c/ biwaków, 

d/ półkolonii, małych form wczasów, 


of innych form wypoczynku dla dzieci i młodzieży, 


3/ wypoczynek niedzielny i świąteczny orav w inne dni wolne 


od pracy, 
4/ turystykę w foxmie: 


a/ wycieczek krajowych i zagranicznych. 

b/ innych imprez turystycznych, w tym: zlotów, spływów 
oraz r&jdow, 

c/ obozowisk turystycznych; 

d/ prowadzenia wypożyczalni sprzętu turystycznego, 


5/ działalność kulturalno-oświatową i wychowawczą w formie: 


a/ prowadzenie placówek kulturalno-cświatowych takich 
jak: zakładowych lub międzyzakładowych domów kultury, 
kin, klubów, świetiie, bibliotek, punktów bibliotecz- 
nych i czytelni Ja wyłączeniem bibliotek fachowych 


i naukowych/, 


b/ prowadzenia i wyposażania amatorekich zespołów artyetycz- 
nych oraz kót zainteretcwań, 

c/ impra artiygtycznych, knlturalnych i oświatowych /odczy- 
tow, opotkań z pisarzemi, naukowcami, politykami, działa” 
czami społecznymi itp./, w tym między innymi z okazji 


świąt państwowych i Miedzynarodcwejo Dnia Kobiet, 


d/ czytelnictwa przez udostępniania prasy i książek, 


e/ zaspokajania innych potrzeb kulturalnych. 


3. 


he 


De 


6/ pracownicze ogrody działkowe, 
7/ rozwój kultury fizycznej zwłaszcza przez: 


a/ prowadzenie i udostępnianie urządzeń sportowo-rekreacyj- 
nych w celu uprawiania sportu oraz uczestniczenia pracow" 
ników i członków ich rodzin w różnych formach rekreacji 
ruchowej, 

b/ prowadzenie wypożyczalni sprzętu sportowego, 

8/ inną działalność 1 usługi socjalne zakwalifikowane do finan- 
sowania z zakładowego funduszu socjalnego przez konferencję 
semorządu robotniczego lub radę zakładową dziażnjącą w poro- 
zumieniu z kierownikiem zakładu precy, na przykżad: zakup 
biletów do muzeów, teatrów i na inno imprezy kulturalne. 

Działalność socjalna obejuuje również prowadzenie zakładom 

wych lub międzyzakłedowych źłobków, przedszkoli, domów wcza= 

gów dziecięcych 1 świetlic dziecięcych. 


Zasady finansowanie tych urzadzen okreSlają vargune przeDlgye 


Działalnośc Lusłyti socjalne, o których mowa w ust. 2, mogą 


„być świadczone przez zakład pracy przez prowadzenie własnej 


działalności i urządzeń socjalnych lub udział w prowadzeniu 
tej działalności i urządzeń wspólnie z innymi zakładami pracy 
i terenowymi organami administracji państwowej, jak również 
przez kupno usług socjalnych w innych zakładach pracy i w jed- 
nostkach wyspecjalizowanyche 


Niezależnie od finansowania działalności i usług socjalnych, 
o których mowa w ust. 2, część środków zakładowego funduszu 
aocjalnego może być przeznaczona również na: 


1/ pomoc rzeczową = w uzasadnionych przypadkach ~ dla znajdują- 
cych się w ciężkich warunkach materialnych pracowników oraz 
byłych pracowników - rencistów i emerytów mających rqadqiny, 
wielodzietne oraz dotkńiętych wypadkami. losovymi, w formie * 
zakupu np. pomocy szkolnych dla dzieci, obuwia, osobistego 
Wyposazenia dziecka korzygtającego z wypoczynku w czasie 
wolryin od nauki, podstawowego sprzętu gospodarstwa domowego, 
odzieży, lekarstw, opału oraz innych artykułów 1 usług 
plerwnzej potrzeby, 


2/ 


afr 
a 


dopłaty do złobków, przedazkoji, świetlic dziecięcych, 
dzieciiców wiejmnkich, ogrodów jordanowskich, placów gier 
i zabaw prowadzonych przez zakłady pracy oraz terenowe 
organy administrecji państwowej, 


dopłaty do ganatoriów uzdrowiskowych i domów wczasów prof i- 
laktycenyoh, 


udzielanie pomocy, ektórya pracownikom oraz byłym pracen- 
nikom = renciatom i emerytom, na pokrycie kosztów przejazdu 
z miejaca urlopu do miejsca ziumiegzkania, 


A . 


po pokryciu bieugoycu Kor ho zakisdowe] dziaaaluości 


goconlue;; 


a/ uzupełnisnie śvodków nrzeznaoszonuyciü na remonty urządzeń 


gocjaJnych, 


b/ zakupy dóbr iuwestycyjeych, służących właściwemu funkcj0- 


DOW Aan" Uu Dl SOC Eer tu. 


dobrowolne wpisty przekazywane na następujące fundusze 
celowo: 


al powiatowy iuaduse rozwoju kultury ~ zgoónie s przeplsami- 
9 2 pit 2 uchwały Hr 146 Rady Ministrów z dnia 24 lipca 
1971 r. w sprewie powiatowego funduszu rozwoju kultury 
Zeta, kret Falski Ni 41, pam. 250/; 


b/ rozwój kultury fizycznej i fundues rozwoju kultury fizy” 
cznej ~ zgodnie z przepiaami 9 10 uat. 2 uchwały Nr 85 
Rady Miniatrów z dnia 6 kwieinia 1973 r, w sprawie dalsze” 
go rozwoju kultury fizycznęj /Monltor Polski Nr 21, pos. 
123/ i przepisami 9 2 ust. | pkt 3 uchwały Nr 172 Rady 
Ministrów 2 dnia 13 lipca 1973 r. w sprawie zasad tworze 


A 


nia funduszów rozwoju kultury fizycznej /Monitor Polaki 


Hr 34, poż. 205%, 


i 
c/ fundusz przeciwalkoholowy ~ zgodnie z przepisami $ 3 
ust. 4 uchważy Nr 149 Rady Ministrów z dnia 29 czerwco 
^ 


1973 r. w sprawie utworzenia funduszu przeciwalikoholowego 
(Monitor Polski Nr 30, poz. 136/3 

d/ inne Tundosze celowe, przewidujące dobrovolae wpłaty 
zakładów pracy z zakładowego funduszu socjalnego, powoła= 
hes DOLania d te ZAL C dom. 2 


6. 


H organizowanie MATE okoz.cznoSciouych z okazji Nowego 
Roku /choinka noworocane/ dle dzieci w wieku przedszkol- 
nym i szoły podastawowej; 


8/ równowartość wynagrodzeń pracowników zakładów pracy, obję- 
tyeh dyapozycyjnym funduszem płec, za czas zwolnień.od pracy 
zawodowej w celu pełnienia funkcji instruktorskich, kierow- 
niczych i wychowawczych na kucsach i obazach barcerskich 
oraz.w placówkach wypoczynku wakacyjnego dzieci 1 młodzieży, 
jak również za czas zwolnień od pracy w celach sportowych 
lub turystycznych pod warunkica, że obsługują oni akcje 
i cele, z których korzystają pracowsiey Jub dzieci pracom- 
ników zakładu pracy /$ 10 ugat 2 Y-5 144 ust. 2 uel? 
kady Ministrów Nr 78 z dnia 4 kwietnia 1973 r. w sprawie 
zwolnień od pracy w uspożecznionych zakładacu pracy ~ Moni- 
tor Polski Nr 17, poz. 103/, 


Na dodatkowe finansowanie żłobków, przedcvkoli i innych zakła” 
dów opiekuńczych oraz obozów, kolonii i zimowisk, może być 
przeznsezene połowa Środków zakładowego funduszu nagród wyni- 
kajace z różnicy pomiędzy neliczonym funduszew nagród, a suma 
wypłaconych indywidualnych nagród, o których mowa w art. 10 
ustawy z dnia 28 czerwca 1973 r. o zasadach tworzenia i podziału 
zakłaaowego funduszu nagród oraz zakładowych funduazów gocjal- 
nego i mieszkaniowego /be.U. Nr 27, nos. 150%. | 


Korzystanie z usług socjalnych na zasadach ulgowej odpłatności, 
s , D A . sA x ^ 

powinno być zapewnione w pierwszej kolejności pracewnikon 

gzczególnie wyróżulającym eię w pracy zawodowej oraz pracow 


nikom, którzy należycie wykopują swoje obowiązki, a nadto: 


1/ samotniewychowują dzieci lub 

24 pesiuadode roc Mi 6 kote te ite Dia 

3/ osiągają niskie dochody w przeliczeniu na 1 członka rodziny 
lub 


4/ wykonują prace uciążliwe i szkodliwe dla zdrowia 


łorzystanie 2 usług socjelnych va zasadach ulgowej odpłatności 
winno być zapewniane również w pierwgzo] kolejności zasłużonym 
dla zakładu pracy byiym pracownikom =~ renciston 3 emexyiomn 

Ji ich roázinom/. 


e 


% 
Oe 


9. 


10, 


11. 


Usługi socjalne dla rodzin osób uprawnionych do korzys- 

tania z zakładowego funduszu socjalnego finansowane #4 

przez zakład pracy S$wisdezacy te usługi. 

w przypadku braku dostatecznych środków zakładowego funduszu 
aoc jalnego na sfinansowanie usług socjalnych na zasadach ulgo- 
wej odpłatności dla członków rodziny pracownika, zakład pracy 
może zwrócić aie do zakładu pracy zatrudniającego współmałżon= 
ke o sfinansowanie tych usus ze środków zakładowego funduszu 
gocjalnego tego zaktadu pracy. finansowanie to następuje na 
podstawia wzajemnego porozumienia zainteresowanych zakładów 
pracy» 


Podytawą do prowadzenin zakładowej działalności aoojalnej 

lest roczny plan tej daieialnosci stanowiący wyodrębnioną 
część pianu zakładu pracy, aporzagdzany zgodnie 2 inatrukeja 
Ministra Pracy, Płac 1 Spraw Socjalnych w sprawie planowania 
zakładowej dzialalności socjalnej. 

Plan zatwierdzo Konferencja Samorządu Robotniczego, a w zakłas 
dach pracy, w których nie działają te konferencje, rada zakła= 
dowa działająca w porozumieniu z kierownikiem zakładu pracy. 


V celu dokonywania właściwego rozdzialu ulgowych usług i świad” 
czeń socjalnych objętych planem zakładowej działalności socjal- 
neji, zaktad pracy obowiązany jeat posiadać podatavowa informa 
eje o sytuacji socjalnej pracowników, takie jak: 


1/ liczba dzieci w rodzinie pracownika, 

2/ mysokość dochodów rodziny pracownika w przeliczeniu 
na 1 członka rodziny, | 

3/ inne informacje charakteryzujące sytuację cocjalną pracow= 
nika i jego rodziny. 


W ramach planu zukiadowej działalności socjalnej rada zakłado” 
wa kwaj(fikuje prucowników i inne ogoby uprawnione do korzysta” 
nia z ulgowych unzug i świadczeń socjalnych, z uwzglednieniem 
kryteriów określonych w ust. 7, w oparciu o informacje, 0 
któwych mowa w ugi. 10, Zakealifikocuanie pracownika do korzy- 
stania z wczadów prücowniceycü wymaga uzgodnienia 2 kierow 
nikien zakladu pracy. 

Decyzje rady zakładowej powinny być podawane do wiadomości 
załogi w uposób przyjęty w zakładzie pracy. 

kierownik zakładu pracy administruje zakładowym funduszom 
socjalnym £ odpowiada za efektywne prowadzenie zakładnwaj 


dziełalności socjalnej, aapcunienie racjonalnej i intenaywne J 


13» 


14. 


19. 


` 
—1 
I 


ekeploatacji zakładowych urządzeń socjalnych oraz za wykony- 
wanie, w ramach dysponowanych etatów, wszelkich operacji 

i czynności związanych z organizowaniem i udostępnianiem 
pracownikom i ich rodzinom oraz byłym pracownikom i ich 
rodzinom usług i świadczeń socjalnych objętych planem Zak Ta- 
dowej działalności socjalnej. 


W celu zapewnienia wyższej efektywności zakładowej dziaralno- 
ności socjalnej i zwiększenia Środków zakładowego funduszu 
gocjalnegc zakład pracy, prowadzący własne obiekty socjalne 
i urządzenia towarzyszące, obowiązany jest do odpłatnego 
udostępnienia tych obiektów socjalnych i urządzeń towarzyszą- 
cych innym jednostkom organizacyjnyn i osobom. 


W przypadkach uzasadnionych rozmiarem i zakresem zakładowej 
działalności socjalnej - zakład pracy kierując sie koniecz- 
nością efektywnego wykorzystania posiadanych urządzeń socjal- 
nych oraz środków zakładowego funduszu socjalnego, może: 


1/ prowadzić działalność socjalną wspólnie z innymi zakładami 
pracy w drodze centralizowania części lub całości zakiado- 
wego fundugzu aocjalnego w jednostkach nadrzędnych, 


2/ organizować wapólną z innymi zakładami pracy i terenowymi 
orgenami administracji państwowej działalność socjalną 
w drodze powoływania jednostek zarządzających tą działal- 
nością socjalną, wskazanych w viśmie Ministerstwa Finansów 
Nr EK i BP 1-4002-41/73 z dnia 20 grudnia 1973 r. w sprawie 
form gospodarki finansowej w zakresie zakładowej działal- 
ności socjalnej.» 


Szczegółowe zasady: 


1/ eksploatacji zakładowych urządzeń socjalnych, 

2/ określania norm wydatków w odniesieniu do poszczególnych 
rodzajów zakładowej działalności socjalnej, 

3/ korzystania przez zakłady pracy z usług socjalnych świad 
czonych przez jednostki wyspecjalizowane lub inne, 


4/ odpłatności za usługi socjalne świadczone przez zakłady 
pracy na rzecz jednostek organizacyjnych i osób jak również 


zasad korzystania z usług zakładowej działalności socjal- 
nej, 


t 
DES SC 


16. 


17. 


18. 


5/ częściowego finansowania z zakładowego funduszu socjalnego, 
żłobków, przedszkoli, świetlic dziecięcych, dziecińców 
wiejskich, ogrodów jordanowskich, placów gier 1 zabaw oraz 
sanatoriów uzdrowiskowych i domów wczasów profilaktycznych, 


6/ przekazywania zakładowych urządzeń socjalnych w zarząd 
i eksploatację jednostek specjalistycznych, 


77 działalności programowej urządzeń socjalnych, 


opracowują lub ustalają ministrowie koordynujący poszczególne 
rodzaje zakładowej działalności socjalnej, zgodnie z § 22 
rezperzadzenia Rady Ministrów z dnia 2 listopada 1973 r. 

w sprawie zakładowego funduszu socjalnego 1 zakładowej działal- 
ności socjalnej. 


Do czasu opracowania lub ustalenia zasad, o których mowa w ust. 
15, należy stosować dotychczasowe przepisy określające zasady 
prowadzenia i finansowania poszczególnych rodzajów zakładowej 
działalności socjalnej. 8 


Szczegółowe zasady ewidencji zakładowego funduszu socjalnego 
reguluje instrukcja Nr 30 i 31/KS Ministerstwa Finansów z 30 
listopada 1973 r. /Dz.Urz. Ministeretwa Finansów Nr 16, poz. 
45 i 46/. 


Wytyczne obowiązują od dnia 1 stycznia 1974 r. 


MINISTER 
PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH 


Za źgodność: 7 /-/ Prof. dr Wincenty Kawalec 
J zy Witak 


czelnik Wydziału 


UMP 216/150/74 


ya 


POROZUMIENIE 


zawarte pomiędzy Głównym Komitetem Kultury Fizycznej 1 Turys 
tyki /w skrócie GKKF1T/ Warszawa, ul. Litewska 2/4 reprezento- 
wanym przez Pierwszego Zastępcę Przewodniozącego GKKF1T mgr 
Leszka Bednarskiego oraz p. o. Dyrektora Departamentu Prawno- 
-Organizacyjnego Zygmunta Bałkowskiego, a Państwowym Zakładem 
Ubezpieczeń = Centrala Ze skrócie PZU/ Warszawa, ul. Traugutta 
5 reprezentowanym przez Pierwszego Zastępoę Naczelnego Dyrek- 
tora PZU mgr Stefana Panasiuka oraz Zastępcę Dyrektora Biura 
Ubezpieczeń Wypadkowych i Życiowych inż. Władysława Rodziewi- 
oza w sprawie ubezpieczenia w zakresie następstw nieszczęśli- 
wych wypadków /übezpieozenia NW/ członków klubów sportowych. 


Warunki i zasady porozunienią 


1. Osohy podlerajage ubezpie czeniu 


Ubezpieczeniu podlegają ćwiczący ozłonkowie klubu, trene- 
rzy, instruktorzy, sędziowie 1 lekarze sportowi klubów 
sportowych prowadzących sport kwalifikowany i posiadający 
osobowość prawną, noüzorowanyoh przez GKKF LT. 

Z ubezpieczenia wyłączone 84 osoby pozostające 2 ubezple~ 
ozajaoymi w stosunku pracy oraz wszyscy zawodnicy objęci 
centralnym szkoleniem sportowym organizowanym przez Polską 
Feder aa qe Sportu, | 


Członkowie klubów AZS mogą być również ubezpieczani na wa- 
runkach niniejszego porozumienia lub na'warunkaoh por oz umi e 
nia z dnia 4 listopada 1969 Y. zawartego pomiędzy Zarządem 
Głównym AZS a Centralą PZU, | 


Ubezpieczenie zawiera sie bezimiennie, to jest bez podawa- 
nia nazwisk osób ubezpieczonych, 


W razie szkody podstawą do stwierdzenia, ozy poszkodowany 
jest objęty ubezpieczeniem, będzie ważna w dniu wypadku 
legitymacja ozłonkowska lub karta rejestracji zawodnika wy- 
stawiona przez klub sportowy, 


2. Zakres ubezpieczenia 


Ubezpieczenie obejmuje nieszczęśliwe wypadki podozas upra- 
wiania wszelkiego rodzaju sportów 1 dysoyplin sportowych, 
wykonywania czynności trenera, instruktora, sędziego 1 le- 
karza sportowego, w okresie uczestniotwa na zlecenie klubu 
sportowego lub innych władz 1 organizacji w imprezach spore 
towych krajowych 1 zagraniognyoh, treningach przygotowaw= 
ozych do tych imprez, jak również podozas przehywania na 
kursach, obozach kondycyjnych 1 szkoleniowych, organizowa- 
nych przez kluby i inne organizacje sportowe» 


W odniesieniu do osób biorących udział w imprezach zagra 
nioznych ubezpieczeniem objęte są również wszystkie niesz= 
częśliwe wypadki, jakie mogą ale im wydarzyć podozas poby- 
tu za granicę. | 


Ubezpieczenie obejmuje ponadto nieszczęśliwe wypadki, jakie 
mogą się wydarzyć w ozasie trwania podróży wszelkimi środ 
kami lokomooji, z jakich korzystają ubezpieczone osoby w 
celu wzięcia udziału w treningach, imprezach krajowych 1 
zagranicznych, kursach, obozach kondycyjnych 1 szkolenio= 
wych, jak również w drodze powrotnej. Odpowiedzialność PZU 
rozpoczyna się wówczas od chwili wyjścia osoby ubezpleozo~ 
nej z mieszkania 1 kończy się z ohwilą powrotu do mieszka 
nia. 


3. Sumy ubezpieczenia 
Ustala się następujące sumy ubezpieczenia? 


7.000 zł w razie śmierci wskutek nieszczęśliwego wypadku 
osoby od 7 do 14 lat, 


20.000 zł w razie śmierci wskutek aieszozęśliwego wypadku 
osoby powyżej 14 lat, 


40.000 zł w razie całkowitego /100%/ trwałego inwalidztwa 
wypadkowego, a w razie inwalidztwa czesolowego 
odpowiedni procent tej sumy, 
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40 zł jako dzienny zasiłek należny za każdy dzień stwier- 
zone zaświadozeniem lekarskim pełnej niezdolności 
do pracy wskutek nieszczęśliwego wypadku, 

Dzienny zasiłek będzie przysługiwał: w stosunku do 
osób korzystających z ubezpieczenia społecznego za 
każdy dzień pełnej niezdolności do pracy" poczynając 
od 15-50 dnia po wypadku, a w stosunku do osób 
korzystających z ubezpieczenia spoleoznego = od 60-go 
dnia po wypadku; w każdym bądź razie nie dłużej niż 
do upływu roku od daty zajścia wypadku, 


3.000 21 na zwrot udowodnionych kosztów leczenia nie pokry- 
tych 2 ubezpieczenia społecznego, powstałych w oiągu 
dwóch lat po wypadku /§ 9 ogólnych warunków ubezpie- 
ozenia NW/, ` 


5.000 zł na koszty protezowania nie pokryte z ubezpieczenia 
społecznego, z innych środków państwowych lub z 
innego ubezpieczenia, | 


4, $kładka ubezpieczeniową 


Składka roczna za każdą podlegającą ubezpieczeniu osobę wy- 
nosi zł 30,- /słownie złotych trzydzieści/ od osoby, 


Po upływie dwóch lat od daty wejścia w życie niniejszego po- 
rozumienia wysokość składki będzie ustalona w uzgodnieniu z 
GKKFiT, z uwzględnieniem przebiegu szkodowości w zakresie 
wszystkich ubezpieczeń objętych porozumieniem i przy założe- 
niu, że szkodowosé nie może przekroczyć 80% składki, 


5. Warunki porozumienia 


W umowach ubezpieczenia mają zastosowanie aktualnie obowig- 
zujące warunki ubezpieczenia następstw nieszozęśliwych wy= 
padków, jak również warunki niniejszego porozumienia, 


Obowiązujące w chwili zawaroia porozumienia ogólne warunki 
ubezpieczenia stanowią załącznik Nr 1. 


6, Obsługą ubezpieczeń 


Umowy ubezpieczenia zawierane będą przez poszczególne kluby 
sportowe z właściwymi oddziałami/inspektoratami PZU. 
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Za podstawę do obliczenia należnej od klubu sportowego skla- ` 

dki przyjmuje się liozbę osób ustaloną według danych rejestru 6 
ćwiczących ozłonków klubów, trenerów, isnrtuktorów, lekarzy 

sportowych 1 sędziów /karty rejestracyjne, deklaracje ozion- 

kowskie/ na dzień 1 styoznia 1974 xr. oraz wysokość składki 

określoną w pkt 4 porozumienia, 

Klub sportowy obowiązany jest dokonać wpłaty należnej skład 


Ki w oddziale /inspektoracie/ PZU do dnia 1 marca 1974 . 


W razie złożenia wniosku i zapłacenia składki po tym termi- 
nie odpowiedzialność PZU, na warunkach ustalonych Winde - 
szym porozumieniu, rozpoczyna się ód dnia następnego po 
opłaceniu składki, i 


W dalszych okresach ubezpieczenia składka będzie obliczana 
analogioznie według stanu liczby osób podlegających ubez= 
pieczeniu na dzień 1 stycznia każdego roku, podanego przez 
klub sportowy we wniosku o ubezpieczenie, 

Składka za następny roczny okres ubezpieczenia powinna być 
wpłacona przez klub sportowy w terminie najpóźniej do końca 
stycznia tego roku, 

Jeżeli składka zostanie wpłacona po tym terminie, odpowie- 
dzialność PZU rozpoczyna się od dnia następnego po opłace— 
niu składki, 


Składka obliczona w ten sposób stanowi zaliczkę, a ostate- 
czną składkę PZU oblioza po upływie okresu ubezpieczeniae 

W tym celu klub sportowy jest obowiązany podać oddziazon/ 
inspektoratom/ PZU najpóźniej na 15 dni przed upływem okresu 
ubezpieczenia stany liozbowe osób podlegających ubezpiecze 
niu na początek każdego miesiąca tego okresu /roku/. Na pod 
stawie średniej arytmetycznej tych stanów liozbowych oddzia” 
zy/inspektoraty/ PZU oblioza ostateczną składkę. W zależnośm 
oi od wyniku obliczenia ubszpieczający klub dopzaca Lub i 
otrzymuje zwrot różnicy składki, 

Oddziałom/inspektoratom/ PZU przysługuje prawo kontroli 
zgodności stanu liozbowego osób podlegających ubezpieczeniu 
z danymi rejestracji ćwiczących ozłonków klubu sportowego 
oraz faktycznym stanem liczbowym trenerów, instruktorów, 8ę= 


dziów £ lekarzy sportowych.W przypadku stwierdzenia, 12 
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Przewodniczącego GKKF1T 


/-/ mgr Leszek Bednarski 


— 13 = 


nie zgłoszono do ubezpieczenia wszystkich osób polegają- 
cych ubezpieczeniu, klub sportowy jest obowiązany wpłacić 
należną dodatkową składkę w terminie 15 dni od daty wezwa- 
nia przez PZU do wpłacenia składki, 


Szkody należy zgłaszać do właściwych oddziałów/inspektora- 
tów/ PZU. 

Podstawą do stwierdzenia, czy poszkodowany jest objęty 
ubezpieczeniem, będzie dokumentacja rejestracyjna i ewlden- 
cyjna. 


Postanowienia koncowe 


Postanowienia niniejszego porozumienia wchodzą w życie z 
dniem podpisania,z moog od dnia 1 stycznia 1974 n, I 
Porozumienie jest zawarte na okres roczny od dnia 1 stycz- 
nia 1974 roku do dnia 31 grudnia 1974 roku, z tym że ważność 
porozumienia przedłuża się automatycznie na dalszy okres 
roczny, jeżeli jedna ze stron, to jest GKKFIT lub Centrala 
PZU, nie wypowie niniejszego porozumienia przynajmiej na 
dwa miesiące przed upływem okresu rocznego» 


Warszawa, dnia 22 grudnia 1975 r, 


Pierwszy Zastępca Pierwszy Zastępca 
Naczelnego Dyrektora PZU 


/-/ ngr Stefan Panasiuk 


p.o.Dyrektora Departamentu Zastępca Dyrektora Biura 


Prawno-Organizaoyjnego Ubezpieczeń Wypadkowych i Życiowych 


/-/ Zygmunt Barkowski /-/ inż.Władysław Rodziewioz 


ae 1 
POROZUMIENIE 


aapa- pomiędzy Głównym Komitetem Kultury Fizycznej 1 Mw- 
rystyki Ze skrócie: GKKFi1T/, Warazawa ul, litewska 2/4, 
reprezentowanym przez pierwszego zagtępoę Przewodniczącego 
GKKF1T mgr Leszka Bednarskiego 1 p.o, dyrektora Vepartamen- | 
tu Prawno-Organizacyjnego Zyemunta Bałkonnlcięego oraz arga- | 
dem Głównym Towarzystwa Krzewienia Kultury Fizycznej, repre” 
zentowanym przez pronesa Zarządu Główne:o TKP Fol ikea 
Kędziorka 1 skarbnika Zarządu Głównego TKKP Jentan Prokop- 
Bukowska, a Państwowym Zakładem Ubezpleaso!» e Centrula /w skró- 
cie? PZU/, Warszawa ul. Traugutta 5, reprezentowanym praon 
pierwszego zastępoę Naczelnego Dyrektora PZU mgr Stefana 
Panasiuka oras zastępoę dyrektora Biura Ubezpieczeń Wypadko” 
wych 1 Życiowych inż, Władysława Rodziewicza = w sprawie 
ubezpieczeń następatw nieszozęśliw;"ch wypadkówe 


_ Warunki i zasady porozumienia 


le Osoby podlegające ubezpieczeniu 
Ubezpieczeniu podlegaja następująca osoby? 


"ai zarej estrowani członkowie 1 uczestnicy wszyntkich ogniw 
organizacyjnych Zrzeszenia Ludowe Zespoły Spgostowa /128/ 
~ ludowe kluby sportowe /LK3/, ludowe kluby ture tyczne 
/LKT/, ludowe zespoły sportowe / 28/7 1 ludowe zadpoły 
turystyczne = oraz zarejestrowani członkosle 1 vorastni- 
cy Szkolnego Związku Sportowego, E wyłączeniem zawodników 
objętych centrainym szkolenism spartowym organizowanym 
przez Polską Federację Sporiug 


d / trenerzy, instruktorzy, organizatorzy, sędziowię 1 leka” 
rze sportowi, działający w Zrzeszeniu LZ3 4 Szkolnym 
Związku Sportowym, z wyłączeniem osób pozostających z 
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wymienionymi organizacjami sportowymi w stosunku pracy, 
chyba że osoby te biorą czynny udział w zawodach 1 im-. 
prezach sportowych Jako zawodnicy} 


o/ zarejestrowani członkowie 1 uczestnicy wszystkich ogniw 
organizacyjnych Towarzystwa Krzewienia Kultury Fizycznej 
/statutowe 1 związkowe ogniska kultury fizycznej/g 


a/ dzieci 4 młodzież ucząca się we wszystkich typach szkół 
/podstavowych, zasadniczych zawodowych, średnich ogólno 
kształcących 1 zawodowych; pomaturalnych, wyższych/ nie- 

. stowarzyszona w Zrzeszeniu Ludowe Zespoły Sportowe lub 
w Szkolnym Związku Sportowym, z wyłączeniem osób zatrud- 
nionych najemnie lub objętych zbiorowym usbzpiaczeniem 
następstw nieszczęśliwych wypadków młodzieży szkolne ję 
W stosunku do absolwentów nie objętych zbiorowym ubezple- 
czeniem młodzieży szkolnej, ubezpieczenie niniejsze 
jest ważne jeszoze przez cztery miesiące od upływu roku 
szkolnego, nie dłużej jednak niż do dnia rozpoczęcia 
pracy zarobkowej lub powołania do zasadniczej służby 
wo jskowéj$ | 


e/ młodzież nie uczęszczająca do szkół 1 nie pracujaca 
zarobkowo w wieku od 7 do 18 lat, niestowarzyszona w 
Zrzeszeniu Ludowe Zespoły Sportowe lub Szkolnym Związku 


Spo rtowym. A 


Ubezpieczenie zawiera się bezimiennie, to jest bez podawania 
nazwisk osób ubezpieczonych, 


Zakres ubezpieczenia 


Ubezpieczenie obejmuje wypadki, jakim mogą ulen; 


a/ osoby wymienione w ust. 1 pkt a/ 1 b/ podczas uprawia” 
nia wszelkiego rodzaju sportów 1 dyscyplin sportowych; 
wykonywania czynności trenera, instruktora, organizato— 
ra; sędziego i lekarza sportowego, podczas uczestnictwa 
na zlecenie Zrzeszenia Ludowe Zespoły Sportowe lub 
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* à Szkolnego Związku Sportowego albo innych władz i orga- 
p nizacji w imprezach sportowych 1 turystycznych krajo-. 
wych oraz zagranicznych; treningach przygotowawczych 
do tych imprez, jak również podozas przebywania na 
kursach, obozach kondycyjnych 1 szkoleniowych organizo- 
wanych przez LZS lub SZS oraz inne organizacje sportowe 
1 turystyczne: 
W odniesieniu do osób biorących udział w imprezach za” 
granicznych ubezpieczenie obejmuje również wszystkie 
wypadki, jakie mogą 816 wydarzyć podozas robytu za gra- 
nice. š | 
Ubezpieczenie obejmuje ponadto wypadki, jakie wydarzyć 
się mogą w czasie podróży wszelkimi środkami lokomocji; 
odbywanej przez ubezpieczone osoby w celu wzięcia udzia” 
łu w treningach, imprezach krajowych 1 zagranicznych, 
kursach; obozach kondycyjnych 1 szkoleniowych, jak rów= 
nież w drodze powrotnej. Odpowiedzialność PZU rozpoczyna 
się od chwili wyjścia œ Oby ubezpieczonej z mieszkania, . 
a kończy się z chwilą powrotu do meszkania; 


m LS 
AA 


° b/ osoby wymienione w ust, 1 pet d/ i e/ podczas uprawiania 
wszelkiego rodzaju sportów i dyscyrlin sportowych na te- 
renie trwałych oraz prowizorycznych obiektów 1 urządzeń 
sportowych /boiska, place do gier 1 zaban, sale gimnas- 
tyozne, gztuczne i naturalne lodowiska, pływalnie; przy” 
otanie itp./, użytkowane przez instytucje; organizac je 
1 zakłady pracy; oraz podczas udziału w imprezach spor 
towych i turystycznych organizowanych przez instytucje; 
organizacje 1 zakłady pracy /TKKF, Folskie Towarzystwo 
Turys tyczno-Krajoznancze, federacje, związki, zrzeszenia, 8 
komitety blokowy itd./. | 


Ubezpieczenie obejmuje ponadto wypadki na terenie 
obiektów szkolnych, jakim mogą ulec dzieci 1 młodzież nie 
objęta zbiorowym ubezpieczeniem młodzieży szkolnej, pod- 
czas uprawiania we”elkiego rodzaju sportów w ramach zajęć 
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szkolnych; w przerwach międzylekoyjnych; przed rozpoczę” 
ciem 1 po zakończeniu zajqó sskolnych. 
Wyłączone gą m ubezpieczenia wypadki v drodze do 
obiektów sportowych; podozas indywidualnego uprawiania 
wszelkiego rodzaju sportów poza terenom obiektów i urzą” 
dzeń aportowych wymienionych w pkt b/, podozas uprawiania 
indywidualnej turystyki, a przy imprezach sportowych 4 tu~ 
rystycznych nypadki w drodze do punktu sbornego í w drodze ` 
powrotnej» 
W razie zbiegu niniejszego ubezpiaczenia r ubezpiecze” 
niem zawartym na koszt ubozpieczonego; poszkodowanemu przy” 
&Xuguje 6wiadezonie z każdego ubezpieczenia, | 
Jednakże w razie zbiegu niniejazego ubezpieczęnia £ 
obowiązkowym ubezpieczeniem komunikacyjnym następatw nie- 
szcząńliwych wypadków, PZU będzie wypłącać świadczenie z wyże 
szej sumy ubezpieczenia, zgodnie z $ 25 rosporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 24.4.1968 w, /Dz. U. Nr 15, pos., 89/0 


Sumy ubezpieczenia 
W ubezpieczeniu obowiązują następujące sumy Ubezpieczenia: 
a/ dla osób wymienionych w ust. l? 


7.000 zł w razie ómieroi wskutek nieszozndliwego wypadku 
osoby od 7 do 14 lat, 

15.000 zł w razie Śmierci wskutek nieszozqóliwego wypadku 
osoby powyżej 14 lat, 


30,000 zł w razie całkowitego /100%/ trwałego inwalidztwa 
wypadkowego, a w razie inwalidztwa ozęńciowego 
odpowiedni procent tej sumy, ! 


10 zł jako "usiłek dzienny należny za każdy dzień 
stwierdzonej zaświadczeniem lekarskim pełnej 
niezdolności do pracy wskutek wypadku. Dzienny 
zasiłek będzie przysługiwał w stosunku do osób 
nie korzystających z ubezpieczenia s pot eezne go 
za każdy dzień pełnej niezdolności do pracy, 
poczynając od 15-50 dnia po wypadku, a w odnie= 
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aleniu do osób korzystających z ubezpie- 

czenia społecznego — od 60-ego dnia po wypal- 

ku, w każdym bądź razie nie dłużej niż do 

upływu roku od daty zajSsia wypadku. Zasiłek i 
nie przysiugujé osobom wymie nionym w ust, 1 

i d/ 1 e/, 


3. 000 3 udowodnionych kos a 5 leczenia powsta- 
łych w olagu dwóch lat od daty Ns 


2992 zł na koszty protezowania, 


Koszty leczenia 1 protezowania podlegają zwrotowi 

= ° tylko wówozas, gdy nie zostały pokryte m ubespieoronia 

é apołecznego, z innych środków państwowych lub a innego 
ubezpieczenia, 


4. Sktadka ubezpieczeniowa 


Sk.adka za pierwszy 1 drugi roczny ok res ubezpieczenia wy” 
nosi po 4.500.000 zł /słownie złotych t: oztery miliony pięć- 
set ty 81eoy fs Wysokość składki za trzeci 1 dalsze okresy 
roczne ubezpieczenia będzie ustalona w porozumieniu z 
GKKP1T, na podatawie przebiegu szkodowości; przy założeniu; 
Zo erkodomosó nie może przekroczyć 80% składki, 


5. Czas tymania ubezpieozenig | 
Umową ubezpieczenia zawiera sią na okres roomny od 1 stycz- | 
nia 1974 ra do 31 grudnia 1974 r. » klauzulą o automatycz= 
nym jaj przedłużeniu na dalszy okrea roonny, jeżeli jedna 
ze atron, to jast QKKU1T lub Centrala PZU nie wypowie ni- 
niejszego porozumienia na awa miesiące przed upływem okresu 
roogneno,. 


6. Obsluga ubez piooznon 


RY Óbaługa ubezpieczenia prowadzona bazie oentralnie przes 
IV Oddelał Mis jeki PZU w Warszawia, 
Obowiązanym do złożenia wniosku i opłacenia skżodki Jeet 
GKXKPAT 1 Zazząd Główny MKD. 
GKKF1T opłaci alcładką w wysokońoi 4.000.000 gł /Blownia 


= LÉI. 


złotych: ontery millony/, A TKKF w avnniorol 500. 000 


zł /ulownia slotych: pigcset tysiqcy/: 


2/ Sskedy będą zełaszona do włańoiwych terenowo oddzłiałów/ 


inspektoratów 121 


a/ osób wymienionych w ust» 1 pet a/, b/ 1 c/ — prz 
v6*2yntkie ogniwa organicecyjno 1123, 348 1 Th. 
Pad tant do stwianiuenia ogy posukodowany "ent objęty 
ubezpieczeniom bydzio rejeatraaja prowadzona przez 


oguliva, 


b/ Gaób wymiunionych w uet. 1 lit. d/ 1 e/ = przez posia” 
daczy obiektów sportowych, organizatorów imprez lub 
poszkodowanych, względnie ich rodziców lub opiekunów, 
wakt povatania wypadku muss być potwierdzony przez 
użytkowadika obiektu lub urządzenia sportowepo, organi- 
satora Urprzcy sportowej itd. 


7. Muyuphi ubesple czania 


W unńowie ubezpieczenia maja zastosowanie aktualnie obouió- 
zujące ogólne varunki ubezpieczenia następstw nieszczą:iliwych 
wypadków, Jak również warunki niniejszego porozumieni:, 


8. lontanngdoniu końcową 


wg — 


Postanowienia ulniejszczo porozumieniu wohod zu w życie £ 

dniem podpisania s macą od dnia 1 stycznia 1974 xe 

Yorozumienia uwanacte dala 26, 5.197% re pomludzy Cantraly 
ZU, à GKEPIT traci moe n dniem 31 grudnia 1973 x, 


uarczawa; dnia v2 grwnia 1973 x. 
vYieriszy Zagtępca Przewodniezgeero 
GRYT N 
/7/ gr hoszek Bednarski 


p. o Dy lektor Vepartanen tu 
Pruwno-dzyaunizacyjacpo G. KFT 


/7/ Zygnunt Batkoudki 

Prezes Zurzzudu Clóvneso TELE 
/-/ Fal ika Kid r docci 

Sis TOM LIFE W G LUNE ub 
/-/ Janina PFiosojróukaseka 


T CPI . Ze E I v } 


Vierwuxwy Zautq be a 
Naczelnego Dyrektora PZU 
/-/ mer stefan lanasluk 
Zastępca Dyrektora Biura 
Ubezpieczeń Wypudkowych 1 
uycjowych 


/-/ ink. Władysław Rodziewicz 
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POROZUMIENIE 
zawarte pomiędzy Zarządem Głównym Polskiej Federacji Sportu 
Warszawa reprezentowanym przez Prezesa Polskiej Federacji 
Sportu Stanisława Nowosielskiego oraz Wiceprezesa Polskiej 
Federacji Sportu Zenona Kucię a Paústwowym Zakładem Ubezpieczeń 
Centrala / w skrócie PZU/, Warszawa, ul. Traugutta 5 reprezento= 
wanym przez Pierwszego Zastępcę Naczelnego Dyrektora PZU mgr 
Stefana Panasiuka oraz Zastępęę Dyrektora Biura Ubezpieczeń 
Wypadkowych 1 Życiowych inż. Władysława Rodziewicza - w sprawie 
ubezpieczenia następstw nieszczęśliwych wypadków, 


Warunki i zasady porozumienia 


1. Osoby _podlepające _ubezpieczeniu 


Ubezpieczeniu podlegają wszyscy zawodnicy objęci centralnym 
szkoleniem sportowym organizowanym przez Polską Federację 
Sportu. 

Ubezpieczenie zawiera się bezimiennie, to jest bez podawania 
nazwisk osób ubezpieczonych, 


2. Zakres ubezpieczenia, 


Ubezpieczenie obejmuje wypadki, jakim mogą ulec osoby wymienio- 
ne w ust, podczas uprawiania wszelkiego rodzaju sportów 

i dyscyplin sportowych, podczas uczestnictwa na zlecenie 

władz lub organizacji sportowych w imprezach sportowych krajo- 
wych oraz zagranicznych, treningach przygotowawczych do tych 
imprez, jak również podczas przebywania na kursach, obozach 
kondycyjnych i szkoleniowych organizowanych przez Polską 
Federację Sportu, 


W odniesieniu do osób biorących udział w imprezach zagranicz- 
nych ubezpieczenie obejmuje również wszystkie wypadki, jakie 
mogą się wydarzyć podczas pobytu za granicą, 

Ubezpieczenie obejmuje ponadto wypadki, jakie wydarzyć się 

mogą w czasie podróży wszelkimi Środkami lokomocji, odbywa- 

nej przez ubezpieczone osoby w celu wzięcia udziału w trenin= 
gach, imprezach krajowych i zagranicznych, obozach kondycyjnych 
i szkoleniowych ,jak również w drodze powrotnej» 


Gei m. 7 —— éi cy 1 I = i A «er 


Odpowiedzialność PZU rozpoczyna się od chwili wyjścia osoby bezpie- 
czonej z mieszkania, a kończy z chwilą powrotu do mieszkania, 

W razie zbiegu niniejszego ubezpieczenia ze zbiorowym ubezpie- 
czeniem zawartym przez organizację / instytucje / sportowe na 

ich koszt, poszkodowanemu przysługuje wyłącznie Świadczenie wypła- 
cane na podstawie niniejszego porozumienia. 


W razie zbiegu niniejszego ubezpieczenia z obowiązkowym ubezpie- 
czeniem komunikacyjnym następstw nieszczęśliwych wypadków WARZU. 
będzie wypłacać Świadczenia z wyższej sumy ubezpieczenia, zgodnie 
z $ 25 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 24.04.1968r. / Dz.U, 
nr 15, poz, 89/, 


J. Sumy ubezpieczenia 
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W ubezpieczeniu obowiązują sumy ubezpieczeniawe 


7.000,-23ł w razie śmierci wskutek nieszczęśliwych wypadków 
osoby od 7 do 14 lat, 


20.000,- w razie śmierci wskutek nieszczęśliwego wypadku osoby 
powyżej 14 lat, 

100,000,- w razie całkowitego / 100 % / trwałego inwalidztwa 
wypadkowego, a w razie inwalidztwa częściowego, odpowiem 
dni procent tej sumy» 

100,- jako dzienny zasiłek, należny ze każdy dzień stwierdzo- 
nej zaświadczeniem lekarskim pełnej niezdolności do 
pracy wskutek wypadku, poczynając od 15-go dnia po 
wypadku, a nie dłużej niż do upływu roku od daty zajścia 
wypadku, 

6.000,- na zwrot udowodnionych kosztów leczenia, powstałych 
w ciągu dwóch lat od daty wypadku, 


5.000, na zwrot kosztów protezowania, 


Koszty leczenia i protezowania podlegają zwrotowi tylko wówczas 
gdy nie zostały pokryte z ubezpieczenia społecznego, z innych 
środków państwowych lub z innego ubezpieczenia, 


ed e 


4. 


5. 


7. 


Składka za pierwszy i drugi roczny okres ubezpieczenia wynos4 
po 250 000 , / słownie złotych: dwieście pięćdziesiąt 
tysięcy /. Wysokość składki za trzeci i dalsze okresy roczne 
ubezpieczenia, będzie ustalone w porozumieniu z Polską 
Federacją Sportu, na podstawie przebiegu szkodowości, przy 
założeniu, Ze gzkodowość nie może przerkoczyć 80 % składki, 


Czag trwania ubezpieczenia 


Umowę ubezpieczenia zawiera się na okres roczny od 1 styoz- 
nia 1974 roku do 31 grudnia 1974r. z klauzulą o automatycz= 
nym jej przedłużeniu na dalszy okres roczny, jeżeli jedna 

ze stron, to jest Polska Federacja Sportu lub Centrala PZU 

nie wypowie niniejszego porozumienia na dwa miesiące przed 
upływem okresu rocznego, 
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1/ obsługa ubezpieczenia prowadzona będzie centralnie przez 


IV Oddział Miejsxi PZU w Warszawie. Obowiązanym do złoże” 
nia wniosku i opłacenia składki jest Zarząd Główny 
Polskiej Federacji Sportu. 


2/ Szkody bYdg zgłaszane do terenowych oddziałów / inspekto- 
rów PZU / przez Żarządy Wojewódzkiej Polskiej Federacji 
Sportu lub bezpośrednio przez Zarząd Główny Polskiej 
Federacji, 

Podstawą do stwierdzenia, czy poszkodowany jest objęty 
uebzpieczeniem będzie imienne zaświadczenie wystawione 
przez Polską Federację Sportu stwierdzające, że poszkodo- 
wany jest uczestnikiem centralnego szkolenia sportowego 
organizowanego przeż Polską Federację Sportu, 
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.W umowie ubezpieczenia mają zastosowanie aktualnie obowiązują= 


ce warunki ubezpieczenia następstw nieszczęśliwych wypadków, 4 
jak również warunki niniejszego porozumienia, 


TE 


8. Postanowienia końcowe 


Postanowienia niniejszego porozumienia wchodzą w życie z dniem 
podpisania z mocą od 1 stycznia 1974r, 


Warszawa, dnia 22 grudnia 1973r. 


PREZES Pierwszy Żastępca 


Polskiej Federacji Sportu Naczelnego Dyrektora PZU 
/Stanisław Nowosielski/ /=/ mgr Stefan Panasiuk 
V-Prez68 Zastępca Dyrektora 
Polskiej Federacji Sportu Biura Ubezpieczeń Wypadkowych 


/ Zenon Kucia / /=/ inż.lładysław Rodziewicz 
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Pruewodaleuzoaese Ulgunega komitetu Kettuxy Fizycznej 1 furystyki 
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w apruvio xugod wypagrodzania pracowników Stowarzyszeń kultury 


fizygzuaj i turystyki. e 
i 
Ha puńutastiae $ 4 ust, 3. WM wiyżiku m S 1 ust. 1 pkt. 7 
rowporządzenta Rady zins tión * dnia i sierpnia 1960 r. w aprawie 
exozepgóloseme LAUTE em uzłałama GTówaega Kaul va ty Kultury Fizyoz- ; d 
ne) à Vury? 5ylt ora (ox nastzoce w sukrueio kultury fizycznej 
j turygtykł oad ingbytucãeari 2 Organza ami /Z. U, Nr 98, | > 
poź. 2234 Cruz w 25102ku z uchwałą nx 140 Nady Minłatrów z dnia 
15 czorwoa 1973 v. Y 3prawie zaga wynapradzania pracownihów ża” 
trudnionyoh w niektórych organ zac jach spotequnych = zarządza 
aie, 00 uUsiĘpUJE: À 
G Q ] 
1, Zarządzenie określa zasady wynagradznula pracowników zatrud- 
nionych w stowarzyszeniach Kultury fizycznej 1 turyatyki, 
zwanych dalej "gtowarzyszeniami", 
2, Prze sy zarządzenia nie dotyczą pracowników stowarzyszeń 
zatrudilonych na stanowiskach nio wynlentonyoh w tabeli 
stunowigced załącznik nt 1 do zarządzenia 1 wyuagradzanyot 
według odrębnych przontsdy, D w uzczęgólnoście | 
1/ trenerów 1 instruktorów aporta 
2/ lekarzy i średuiego pargonelu medycznego, ` d 
3/ procowników reuakcyjnych, 
4/ pracowników ltuematogratii, 
5/ kierowców pojazdów mechauloznych, | f 
O/ maszynistek w hali waszymi 
° 
? 
^ j 


1, 


Ze 


Je 


4. 


5. 


Ustala się tabelo: 


Lv] 


I/ stanowisk, kwalifikacji 1 zaszeregowania praoownlków _ 
etowurzy sven, stanowiąną załącznik nr 1 de zaraądzedia, 


2/ atowek wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku specjalnego, 
gtanontącą załącznik nr 2 de zarządzenia. 


Ustala się kategorię "BT org SC atawek wynagrodzenia zasad 
niczego í dedatku specjalnegot 


t/ stawki wedłuż kategor 11 WD" siosuja następujące stovar zy- 


szenia: 


— Zrzeszenie "Ludowe Zespoły Spor tone“, 

= Towartyskuw krezewłięnia kultury Fizycznej 1 Turystyki, 
— 32holuy Lueg & Spertewy, ` 
e Abodestfcht Zoięzch sper Lowy, 

— Zrzeszenie Spor tone "start®, 

= Foko biet tet Oi fiosphtski, 

e totskte Tovarzyatro tUurystyczno-Kraujoziiaucze, 

= Polski Gulazek siolurowy, 


> 


Stunk według nutegorii "C" atosują pozostałe etognrt zy 
azenia. 


Wynazrudzewie pracowników gtowarzyezeú, o których mowa w 
ust, l citada gig Ł wynagrodzenia zusaduiewego 1 dodatku 
uiuo TAI, 


bos tek speojniny, o którym muwa w ust, 1 pkt, 2, vulay jest 
od podatku od wynazrodzeń oraz od potraved ua składkę omery~ 
to Ing. 


Stavki wynagrodzenia zecadniunego i dodatku speojalnego 
określone m takali utanowiącej załączułk ur 2, stoeujo się 

do pracowników zatrudnionych y psinya "ymlarse orasu pracy. 
Stavki Co ulegają odpowiedniemu zuńniefjszeniu, proporojonalnie 
do OSAAN pracy, w przypadku zatrudnienia pracownika w niepeł- 
nym wymiarza OZasu pracy, 


6. Stawki godzinowe oblioza sie dzieląc kwotę miesięcznsgo 


1. 


25 


3. 


1. 


wynegrodzenia wynikającego z osobistego zaszeregowania pra- 
cownika przez 200. 

§ 3. 
zaszerogowania pracowników stowarzyszeń do poszozegélnyoh 
Bzozobii uyrazredzenia zasadniczego 1 stawki dodatku spocjal- 
nego dokounjo organ właściuy do zatrudnienia danego pravowni= 
ke stosownie do posinüunych przoz niogo knaJifikacji 1 za 
kregu obowiązków, 


Zaszeregowanie pracowników na stanowiskach urzędujących 
ozkońków zarządu i giéwnogo księgowego wymaga uzgodnienia 
odpowiednio? 


1/ w zarzadech głównych stowarzyszeń = z Przewodniozqoym 
GKKVA T, 


2/ » zorzgdach wojewódzkich 1 powiatowych ora: stowarzyszeń 
o lokalnym zasięgu działunia ~ z dyrektorami włeściwych 
toronowo wydziałów kultury fisyocneg 1 turystyki. 


Tryb ustalony w ust, 1 5 2 obowiązują róvnde2 przy przyj 
mowaniu, zwalnianiu, przenoszeniu, avaàansowaniu 1 nagradzaniu 
pracowników, 


$ 4. 


Pracownik może avwansovaé w obrebte danego stanoviska nie 
ozęściej niż jeden raz w oiągu dwóch lat pracy í o jedon 
szczebel uposażenia zasadniozego bądź o jedną stavke dodat= 
ku specjalnego, w terminach avansowych, tj. 1 stycznia lub 
22 lipoa 2 mvóą od 1 sierpnia, | 


2, W wyjątkorych wypadkach, uzasadnionych zwlększoniom zakro su 


ozynności bez zmiany stanowiska lub nabyciem kwalifikacji 
azczególnie przydatnych na danym gtanonieku, okros oczokiwa” 
ala na awans może zostać akrócony, jednak nie więcej 12 | 
o jeden rok, 


Je Eren ust. 1 1 2 nie dotyczy wypadków powołania praoow- - 
nika un atanowisko kierownicze bądź ua ntanowisko hiorax- 
chloznie wyższe od zajmowanego lub przyznanie uposażenia 
po okrosie próbnym bądź po ukończeniu wstępnego stażu d 
pracy. 
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Pracownicy stowarvyszon niczależnie od wynagrodzenia ustalo- 
nego w tabeli mogą otrzymywać na podstuwie odrębnych przepi- 


gu? 


1/ dodntkt za znajomość języków obcych na zasadach okresjo- 
pnych pvzoz Przevodnicząceo UWKFIT dla jednostek kultury 
fizyczuc) Í turystyki, 


2/ wynagrodzenie funkcyjuo dla rewidentów vediug zasad okres- 
lonych w uchvaleo nr 191 Hady inistrów z dunia 10 września 
1971 r. w sprawie rusortowoj kontroli dzlnłulnońct gos- 
poóarczej panatvowych Jeduostek orjunizacyjnych /Monitor 
Poli Nr 46 poz, 309/ 


3/ unundurovante SA bone nu zasacuch olhreclonych przez Prze- ` 
wodulevgoeno GhikFi tl dla Jednogtek kultury fizycznej i tu- 
ryslyti. Š 

9 6, 


le Zu długoletatą 1 nieprzerwaną praco w ruohu sportowym 
pracownikom stowarsyazen pray uluguds, pooząwszy ou dnia 
1 stycznia 1915 ri gratylikacjo Jubileuszowe w następują 
ooj wysokosci: 


1/ zn 25 lat praoy - 78% miesięcznego wynagrodzonla, 
2/ 28-35 lat pracy ~ 150% iniestęcznezo wynusrodzania 
3/ za 40 lat pracy = 200% miesięcznego vynngrodzonia, i 


2. Zasady wypłaty gratyfikacji jubileuszowych oraz zaliczenia 
okrevow pracy do okrasów uzasodniojących prawo do tych 
gratyfikacji określa zał, 3 do zarządzania, 
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$ 7. 


1. Tworzy się fundusz nagród za szczególny wkład pracy w wyso- 
kości 1% planowanego osobowego funduszu nłac pracowników 


Sto er zy Zen. 


2. Wysokość indywidualnej nagrody nie może przekroczyć w skali 
kooznoj miesięcznogo wynagrodzenia prasownika stowarzyszenia» 


3, Nozdziniu nagród dokunuja prezegi znrzyców gtowarzyszoń w 
uzgodnieniu z własciwy oxpzalzyoją związkową, 2 zaoliowaniem 
przepisu $ 3 unt, 2 zarządzonia, 


® 


$ 9. 


1. Ze uudy wynauradzańnia określone nluaiej]szym zaryądzeniem 
moga byó wprovcdzane sukoorywole w ramach zatwierdzonyoh 
limitów funduszy pao dla poszezepólnyeh stonarzyasen, ao 
ich wprowadzeniu w życie nio może Bianovió podstawy do zwią 


knzenia dotacji budactowyoh dla tych orgii żao jl. 


2. Na podwyżezonie wynagr (zun W ramach stawok wynagrodzenia 
zasudalczeggo 1 uodatku specjalnego, okruńlownyoch w załączni = 
ku nr 2, można przeznaczyć środki uzyskano ze zmniejszenia 
zatrudnienia, w szozerójnosci przez zmniejszenie liozby ko- 
mórek organizacyjnych 1 usprawnienie struktury organi zaoy j=- 
nej. 
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W sprawach nie uregulowanych zarzydzeniem mają zastosowanie 
ogólnie obowią”ujące przepisy prawa pracy. 


- $ 10. 


Z dniem wejścia w życie zarządzenia do pracowników objętych 
zarządzeniem nie stosuje się: 
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l/ Zarządzenia ax 39 Przewodniczącaga Glównogo Komitetu Kul- 
tuxy Fizycznej 1 Taryatyk) 2 ania 2 alerpnin 1072 r. w gara- 
wia zasad wynagroqusnta pracowników kultury fizyoznoj 1 tu- 
rystyki fbr Ur ZV nr 9, poz. 34/7 


2/ przepisów $ 2 uchwały Rady Miniatrdw i Centralnej Rady 
Zniązków Zarodowych s anta 30 grudała 1970 r. W aprawie 
podwyżki najniżezych płuc, vporewaézania dodatków do pice 
dla niektórych grup prücovwnikóv, podwyżki 208) kén rodzin 
nych oraz niektórych umorytux J rent /Monitor Polski Mr 44, 
poz. 252/, 


8 11, 


Zurz4dzeunie wchodzi w życia “< cule psd enz 2 maca ad 
1 stycznia 1974 roku, 


P rpm KO AAN 


eg Paś + 


W uzgodnieniu: 


Ministor Pracy, Ułao 1 Spraw Socjalnych 
Zur ad Główny Związku Zawodowego 
Prgcowai ków Państ sowych 1 gpoteoxayoh 
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Żałącznik nr 2 do SOK ee Keel 
Nx. © 


AŚ reed waw. Ma» 


atawek wynuyrodzunia zasadniczego 1 dodatku spuajalnego 


1. Stawk! wyuüggrodzenka ¢againiczg“Zo 
GYupa Wynagrodzenie Grupa wynagrodzenie 
wynagrodzeniu Zagadnioze wynagrodze- Zugadnie ze 
miosigozne 21 nia wiegięczne 24 
1 1.100 11 2.100.- 
z 1,200 | 35000. 
d 1.350 13 3.300. 
4 1.500 14 3,600.- 
b 1,650 15 4.000.- 
G 1,500 16 4.500.- 
7 1.550 17 5.000. 
8 2.100 18 5. 800. — 
9 2.300 19 6. 000. 
10 25500 20 8. 500. 
Ze Stawhi dodatku spoo Juin: ss 
Stawka Wysokość dodatku Stawka Wysokość dodatku 
dudatku mieeigoznapo zł dodatku miesięcznego zi 
- 200, - T 1,500. - 
2 OI E 1,500,- 
3 500 , = 9 2. 200. 
4 OAI 10 2.600,— 
5 000 , = 11 3.000, - 
ó 4,200, 12 3.500, 
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Załącznik or Š a 

do Zarządzeńia DOE AEK. 44% °, 
Pr zawoduiezącege Ghóunemo 
Konttetu Kultury Fi ycziej 

4 xi | 


a dnia Pe La, 


do akresu uzasgadnta 


Zasady zaliazanta okregów pracy 
prawo do nratyfikaeji  jubt l ęusronych 


Do okresu praoy wymaganego do uxyekanto nugredy Jab leuszom 
wej zalicza: ate, pod warunkion zachowania ciągłości pracy, 
tylko okresy zatrudnienia u państwowych Lub wpołoesnych jed- 
nogtkueh organizacyjnych kultury flzyczńsj 1 turystyki, 


Pr ny ustalaniu ciągłości procy w jednostkach okroslonych w 
ust. I nie mają wpływu zmiany miejsca pracy, nod WAarmikxi e, 
$e zoatrudnieate była oparte na WOW ie Qo preee, PEROXUWY W Wy 
konywaniu pracy w tych jednostkach nie tyły dłuższa niñ 8 
mieslyoe, a pro doe 5? jednogo Zokladu pruoy do drugiagte 
nastąpiło 2 zaohowaniem oluggloSoi pracy, Giągłość pracy Y 
jednym zakładzie pruoy ustala się wędług zagad oheviqaujaa 
cych przy okrośleniu upra e do urlopu WY pod zyakowege. 


Do okroau pracy wymaganego dla uzystania upreuniol do nagro- 
dy jubileuszowej z zastrzeżcnien postanonień pkt, € wlisse 
się następujące okresy przerw v pracyt 


1/ służbę w Ludowym Wojsku Polskim, 

27, służbę publiczną 2 wyboru, 

J/ naukę w szkołach, dc których pracownik został skis rowany 
przez zakład pracy lub jednostkę nadrzędną 

4/ okresy niezdolności do pracy uprawniające do rend $, 
zasiłków, 

8/ okresy przotw w pracy wynikła z pozbawienia wolnodogi, 
je$elí pracownik uzyskał pełną rehabilitaoje, 

6/ okresy przerw w pracy wynikłe z nieżgodnogo p praten Teka 
wiązania stosunku pracy, joseli pracownik gogtaž prnydró- 
Gong do pracy, 


-T/ okxesy pełnienia funkcji w związkach zuwodowych, orgie 
ni zoo jach politycznych 1 społecznych, 


4, Przerwy określone ust, 3 wlicza sie do okresu wynsgancgo 
do uzyskania nagrody jubileuszowej, pod warunkion, że powrót 
do togo same go zakładu pracy lub przejścia do zakładn pracy 
określonego w ust, l nastąpiły w oiągu trzech miegiący od 
ustania przyczyny powodującej przerwę w pracy, chyba 20 
późniejszy powrót do pracy nie był zawiniony przez pracow- 
nika, | 
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Wydział Kultury Fizycznej i Turystyki wspólny dla miasta 


i województwa poznańskiego podaje nr konta Wojewódzkiego 
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Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej 
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~ Wydział Budżetowo=Gospodarczy 
Urzędu Miasta Poznania 


NBP V = OM - Poznań  - 1231-9642 = 5458 
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